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RESOLUCAO N° 002/2022 CMDCA.

Aprova Edital de Selecdo de Projetos voltados a
promogao, prote¢do e a defesa dos direitos de criangas
e adolescentes, financiados com recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
do Municipio de Concei¢do do Pard, para o ano de
2022.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA — do Municipio
Concei¢do do Pard, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 915/2013, e
de acordo com os preceitos contidos na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que instituiu o Estatuto
da Crianca e do Adolescente - ECA, bem como deliberagdo da Plendria em Reunido Ordindria,
expressa na Ata do CMDCA;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Edital n° 001/2022 CMDCA, que estabelece os procedimentos de inscri¢do e
selecdo de projetos publicos e privados voltados a promogdo e defesa dos direitos da inféncia e da
adolescéncia que passardo a constar do Banco de Projetos da Crianga e do Adolescente do CMDCA
do Municipio de Conceigdo do Para, passando a ser considerado apto a receber os recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA - do Municipio de Conceigdo do Pard/
MG para o exercicio de 2022, na forma do Edital aprovado por essa resolug@o e seus anexos.

Art. 2° O Edital anexo a esta resolugfo entrarda em vigor na data de sua publicagdo no enderego
eletronico do Municipio de Conceigdo do Para/MG (www.conceicaodopara.mg.gov.br).

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
09 de agosto de 2022.
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Leiliane Kener da Silva

Presidente do CMDCA
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022 — FMDC/CMDCA

Edital de Chamamento Publico visando a sele¢do de Organizagdes da Sociedade Civil
interessadas em celebrar TERMO de Fomento, que tenham por objetivo a execugdo de projetos
voltados a promogao, protecdo e a defesa dos direitos humanos de criangas e adolescentes, que
poderdo ser financiados com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Conceigdo do Para — FMDCA/CP.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Concei¢do do Para
CMDCA/CP, no uso de suas atribuigdes previstas na Lei Federal 8.069/90 — Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA, e suas alteragdes, na Lei 13019/2017, regulamentada pelo Decreto
Federal 6.481/2008 e na Lei Municipal n° 857/2010 com alterag@o.

CONSIDERANDO a Constitui¢do Federal de 1988 que preconiza, em seus artigos 226 € 227,
que as criangas e os adolescentes sdo sujeitos de direitos;

CONSIDERANDO a Declaragdo sobre os Direitos da Crianga, ratificada em 1923 em
Genebra; a Declara¢do Universal dos Direitos Humanos, promulgada pela ONU em 1948; a
Segunda Declara¢do Universal dos Direitos da Crianga, aprovada em 1959; a Convengéo sobre
os Direitos da Crianga, de 1989; e a Declaragdo de Viena de 1993;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

CONSIDERANDO a lei n® 13.257 de 08 de margo de 2016, que dispde sobre as politicas

publicas para a primeira infancia;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 10.097 de 19 de dezembro de 2000 que altera dispositivos
da Consolidag¢do das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto — Lei 5.452 de 1° de maio
de 1943;

CONSIDERANDO as instrugdes Normativas da Receita Federal do Brasil n® 1131/2011,
1.246/2012 ¢ 1.311/2012;

CONSIDERANDO o Decreto n® 7.176 de 20 de maio de 2010, que institui o Plano Integrado
de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas, cria o seu Comité Gestor, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Promogéo, Prote¢do e Defesa do Direito de Criangas
e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criangas
e Adolescentes;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 838 , que instituiu o Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do adolescente no Municipio de Conceigdo do Para — MG.
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CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.019/2014, modificada pela Lei 13.204/2015 que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de
fomentos ou em acordos de cooperagdo;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.019/2014 que regulamenta o regime juridico das
parcerias voluntarias entre a Administragdo Puiblica Municipal e as Organizagdes da Sociedade
Civil = OSC’s;

CONSIDERANDO A Lei Federal n°® 13.019/2014 que institui Comissdo de Sele¢do, Comissdo
de Monitoramento e Avalia¢do, e Gestor das parcerias voluntarias a serem firmadas entre a
Administracdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil a que se refere a Lei Federal
13.019/2014.

RESOLVE

Estabelecer procedimentos e tornar publico o presente Edital de Chamamento Publico, visando
a selecdo de projetos a serem financiados, integral ou parcialmente, com recursos FIA — CP e
apresentados por OSC’s interessadas em celebrar Termo de Fomento.

1. DA JUSTIFICATIVA

A politica da crianga e do adolescente se baseia no artigo 227 da Constituigdo Federal de 1988
e na Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. A partir desses
instrumentos e em conformidade com a Convengdo sobre os Direitos da Crianga aprovada no
ambito das Nag¢des Unidas em 1989, criangas e adolescentes passaram a ser reconhecidos como
sujeito de direitos e ndo mais como meros objetos de intervengéo, respeitadas sua condig@o
peculiar de pessoas em desenvolvimento, a prevaléncia de seu interesse superior, a
indivisibilidade de seus direitos e a sua prioridade absoluta nas politicas publicas. A prote¢éo
integral de criangas e adolescentes, bem como a atengdo para o seu desenvolvimento fisico,
intelectual, cognitivo, afetivo, social e cultural devem ser garantidos, sendo de responsabilidade
do Estado, da familia e da sua promogdo, protegdo e defesa, colocando-os a salvo de ameagas
e violagdes a qualquer de seus direitos, além de garantir a devida averiguagdo e reparagdo
decorrente de violagdes.

Nos tltimos anos, grandes conquistas foram alcangadas na garantia de direitos de criangas e
adolescentes, em especial por meio da aprovagéo de importantes marcos legais. Nesse aspecto,
destaca-se: a Lei n° 12.594/2012, que instituiu o Sistema Nacional Socioeducativo, a Lei n°
13.010/2014, que estabeleceu o direito da crianga e do adolescente de serem educados e
cuidados sem o uso de castigos fisicos, tratamento cruel ou degradante e a Lei n° 12.978/2014,
que tornou hediondo o crime de favorecimento da prostitui¢do ou de outra forma de explorag@o
sexual de crian¢a ou adolescente ou de vulneravel.

Também foram estabelecidos, desde a instituicdo do Estatuto, diversos instrumentos para
nortear as prioridades das politicas e agdes de promogdo e prote¢do dos direitos de criangas e
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adolescentes. Merece especial atengdo do Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (2011) e a instituicdo de diversos Planos Tematicos, como o Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria (2006); o Plano Nacional de Primeira Infancia (2010) e o Plano Nacional de
Atendimento Socioeducativo (2013).

Diante desses avangos na normatizagdo da garantia de direitos e na propria politica de protecdo
a criangas e adolescentes, faz-se necessaria uma organicidade, por meio da integragdo do
governo, sociedade civil e demais atores envolvidos no Sistema de Garantias de Direitos na
esfera municipal. Dessa Forma, os chamamentos publicos promovidos pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente para a formalizagdo de parcerias
estratégicas potencializam a execugdo de a¢des previstas nos marcos normativos da infancia e
adolescéncia no municipio de Concei¢ao do Para.

2- DA FINALIDADE

2.1- A finalidade do presente Edital de Chamamento Publico € a sele¢do da Propostas de Plano
de Trabalho, para celebragdo de parcerias com a Prefeitura Municipal de Conceig@o do Para,
por intermédio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Conceigédo
do Para — CMDCA/CP, visando a formalizagdo de TERMO DE FOMENTO, para a consecugdo
de finalidade de interesse publico e reciproco, envolvendo a transferéncia de recursos
financeiros do FMDCA — CP, as OSC’s, conforme condigdes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos.

2.1.1 - Integram este Edital, para todos os fins, o s seguintes anexos:

ANEXO I - Termo de Referéncia e modelo do Plano e Trabalho;

ANEXO II - Declaragdo de ciéncia de concordancia;

ANEXO I1II- Declaragdo sobre instalagdes e condi¢des materiais;

ANEXO IV - Declaragdo da ndo ocorréncia de impedimento;

ANEXO V — Declaragfo relativa as alineas “j”, “k”, “I” ¢ “m” do subitem 5.2 do edital; e

ANEXO VI - Declaragdo relativa as alineas “g” e “h” do subitem 5.2 do edital;

2.2 — Entende-se por Propostas de Plano de Trabalho os projetos que abranjam atividades ou
acdes a serem desenvolvidas em determinado periodo de tempo, limitado a 12(doze) meses, e
que envolvam programas de promogao, protecdo e defesa de direitos de criangas e adolescentes
em conformidade com politicas Publicas da Crianga e do Adolescente no Municipio de
Conceigdo do Para e que sejam inovadores ou complementares a essas politicas.
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2.3 — Os projetos selecionados serdo financiados exclusivamente com recursos do FMDCA-
CP,

2.3.1 - O envelope contendo a proposta de Plano de Trabalho e Declarag@o a que se refere o
modelo previsto no Anexo I deste Edital, devera ser entregue do dia 16/08/2022 ao dia
19/08/2022, impreterivelmente, das 09 horas as 16 horas, no Departamento de Agédo Social,
localizada na Praga Januério Valério, n° 206, Centro — Conceigdo do Para/MG.

2.3.2 - As OSC’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverdo observar
rigorosamente o horario fixado para credenciamento e protocolo do envelope, pois eventuais
atrasos, ainda que no minimo, néo serdo tolerados.

2.4 — Este Edital e seus Anexos estio disponiveis para consultar e impressdo no sitio oficial da
Administragdo Publica Municipal, no seguinte enderego eletronico:
www.conceicaodopara.mg.gov.br.

2.5 — O procedimento de selegdo sera regido pela Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes, e
pelos demais normativos aplicaveis e condigdes previstas neste Edital.

- DA QUANTIDADE DE PROJETOS
2.6 — As OSC’s poderdo apresentar até 01 (um) projeto no presente edital.

a) Para atender a equidade e participag¢do, podera ser contemplado apenas 1 (um) projeto com
recursos do FMDC observando e ordem classificatoria e a ordem orgamentaria para celebragdo
dos termos de Fomento.

3. DO OBJETO

3.1 — Constitui objeto do presente Edital a selegdo de Propostas de Plano de Trabalho para a
celebragdo de parcerias do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA, com Organizagdes da Sociedade Civil — OSC’s, mediante formalizagdo de Termo de
Fomento, para execugdo de projetos a serem financiados, integralmente ou parcialmente, com
recursos do FMDC-CP, para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco,
envolvendo a transferéncia de recursos financeiros, com gestdo do Conselho Municipal do
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, conforme Lei Municipal n® 857/2010 da Lei
Municipal, a Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes, e conforme condigdes estabelecidas neste
Edital.

3.2 — As Propostas de Plano de Trabalho a que alude o item 2 terdo por objeto o
desenvolvimento de atividades ou agdes:

I — De atendimento: a acio que atua intervindo diretamente junto a crianga, adolescente e/ou
familia, num regimes de atendimento previstos no artigo 90, do Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente — ECA, incluindo, o Apoio Socioeducativo em Meio Aberto, o Ensino Formal
Escolar em todas as Politicas Publicas sociais setoriais e transversais e, em especial, de forma
suplementar, na politica publica de Assisténcia Social, nos termo do artigo 87, inciso [ e IT do
ECA;
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II — De assessoramento: agdo que atua indiretamente com a crianga, o adolescente e a familia
ou seus direitos especiais, abrangendo:

b)

c)
d)

€)

f)

Orientagdo, assessoramento e consultoria, ou estimulo e promogdo de a¢do em rede a
organizagdes de atendimento;

Promogdo de estimulo & mobilizagdo e organizac¢do de usudrios e da comunidade para
formagdo de liderangas, ou conscientizagdo, estimulo e apoio ao controle social, a
participa¢do popular e/ou protagonismo comunitério nas politicas publicas do interesse
dos direitos da crianga e do adolescente;

Atuagio de promogdo de educagdo continuada de atores sociais (gestores e operadores);
Atividades de coordenag¢do da execugdo de medidas de protecdo a crianga e ao
adolescente e medidas aos pais ou responsaveis;

Servigos especiais a crianga, ao adolescente e/ou familia de que tratam os incisos do
artigo 87 do ECA;

Realizagdo de estudos e pesquisas do interesse daqueles mesmos direitos.

IIT - De defesa e garantia de direitos:

a) Acdo relativa a educagdo, movimento social, prestagdo de servigos de orientagdo e
defesa juridica e extrajudicial dos direitos da crianga e do adolescente;

b) Promogdo da divulgagdo dos direitos e sua conscientizagdo comunitdria;

c¢) Estimulo a convivéncia familiar e comunitdria;

d) Luta pela constru¢do de novos direitos;

e) Promogdo da cidadania, respeito a diversidade e a pluralidade humana e
reconhecimento das diferengas delas decorrentes;

f) Enfrentamento das desigualdades sociais e articulagdo com 6rgdos publicos e de
defesa de direitos (forum e correlatos), que sejam do interesse dos direitos da crianga
e dos adolescentes.

3.3- De acordo com o Objeto, as Propostas de Plano de Trabalho submetidas a presente sele¢do
deverio indicar, entre os Eixos Tematicos abaixo discriminados, aqueles de atuagdo principal,
sendo necessaria a observancia das normas e diretrizes das politicas publicas especificas,
considerando a orientagdo dos planos Federal, Estadual e/ou Municipal;

1. Assisténcia Social

2. Saude

3. Educagdo

4. Esporte, recreacgdo e lazer
S. Trabalho

6. Fortalecimento de a¢des para a primeira infancia
5
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7. Cultura
8. Fortalecimento de vinculos entre pessoas com deficientes e sociedade

3.3.1- As propostas de Plano de Trabalho que visam atender os eixos acima, podem também
ser financiadas com recursos do FMDCA — CP direcionados para:

a) Aquisi¢io de material permanente, bens moveis, mobilidrio, equipamentos, veiculos,
materiais de consumo, € de outros insumos necessarios ao desenvolvimento do projeto;

b) Constru¢io, reforma, ampliagdo, de bens imdveis proprios, ou conservagio predial, locagdo
de imdveis necessarios a implantagdo do atendimento a crianga, adolescente e jovem;

c) Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragdo e controle das agdes;

d) Desenvolvimento de projetos de capacitagdo, formagdo, participagdo em atividades e
aperfeicoamento de recursos humanos necessarios ao atendimento da crianga, adolescente e
jovem;

e) Desenvolvimento de projetos de estudos, pesquisas, diagnosticos, monitoramento,
capacitagdo e aperfeicoamento de recursos humanos.

3.3.2- No caso de aquisi¢do de bens moveis, na eventualidade da OSC proponente encerrar suas
atividades, ou mudar os seus objetos sociais, os bens adquiridos com recursos repassados pelo
FIA terdo a sua destinagfio submetida a analise do CMDCA, observada a legislag¢éo aplicavel.

3.3.3- O projeto de construgdo e/ou reforma devera ser acompanhado de planta, memorial
descritivo, planilha fisico financeira, memoria de célculo, cronograma de obra e assinatura de
arquiteto e/ou engenheiro, bem como, o recolhimento da ART — Anotagdo de Responsabilidade
Técnica.

3.3.4 -Nos casos especificos de reforma ou adequagdo que ndo interfiram na estrutura fisica do
imoével, ou modifique a planta aprovada, poderdo ser aprovados projetos sem a analise e
manifestacdo do 6rgdo competente, mediante laudo de responsabilidade técnica do arquiteto,
engenheiro, ou técnico em edificagdes, conforme o caso.

4 — DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
4.1- DA RETIRADA DO EDITAL

4.1.1- Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposi¢do das OSC’s interessadas nos dias
tteis, de segunda a sexta-feira, no horario de 09 horas as 17 horas, e podem ser retirados
pessoalmente na sede CMDCA, a PRACA Janudrio Valério, n° 206- centro, Conceigdo do Para,
CEP 35668-000, ou solicitados pelo e-mail: conselhocmdcacp@gmail.com, ou no sitio oficial
da  Administracio  Pablica  Municipal, no  seguinte  endereco eletronico:
www.conceicaodopara.mg.gov.br
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4.1.2 — Independentemente da forma em que se der a retirada do Edital e seus Anexos, as OSC’s
interessadas neste chamamento deverdo formalizar a solicitagdo a Comissdo de Selegdo e
Avaliacdo de Projetos, pelo e-mail: www.conceicaodopara.mg.gov.br

4.1.3 - A prestacdo das informagdes de que trata o subitem 4.1.2, visa garantir as OSC’s
celeridade nas comunicagdes de eventuais retificagcdes ocorridas no Edital, e de quaisquer
informagdes adicionais de forma mais eficiente.

4.2- DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

4.2.1- Além das OSC’s, qualquer cidaddo € parte legitima para impugnar o presente Edital por
irregularidade.

4.2.1.1- O pedido de impugnagao deverao ser julgados e respondidos em até 03 (Trés) dias uteis
pela Comissdo de Selegdo e Avaliagdo de Projetos.

4.2.1.2- As impugnag¢des ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnagdes serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

4.2.1.3- Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissdo de Sele¢do e Avaliagdo
de Projetos quanto as impugnagdes, caberd a esta, reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, ou, no mesmo prazo, submeter o recurso devidamente instruido e respectiva
impugnagdo ao Presidente do CMDCA que decidira em 01 (um) dia util, contados de seu
recebimento.

4.2.1.4-Ndo sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito por
representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo como representante da
OSC.

4.2.1.5- Sera franqueada as OSC'’s, desde a data do inicio do prazo para impugnagio e/ou
interposi¢do de recursos até o seu término, vistas ao processo deste Chamamento Publico, em
local e horério a ser indicados pela Comissdo de Selegdo e Avaliagdo de Projetos.

4.2.1.6- Eventual modificagdo no Edital decorrente de impugnagdes ensejara divulgagio pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido
somente quando a alteragéo afetar a formulag@o das propostas ou principio da isonomia.

4.2.1.7- A impugnag¢do feita tempestivamente pela OSC ndo a impedird de participar do
processo de Chamamento Publico até decisdo final a ela pertinente.

4.3- DAS OSC’s ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO:

4.3.1 — Poderdo participar deste Chamamento Publico as OSC’s, assim consideradas aquelas
definidas no art. 2° da Lei 13.019/2014, conforme segue:

a) As OSC’s privadas sem fins lucrativos (associagdes ou fundag¢des) que ndo distribuam entes
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
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resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas:

- previstas na Lei Federal n° 9.867, de 10 de novembro de 1999;

- as integradas por pessoas em situag@o de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;

- as alcangadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda;

- as voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de
agentes de assisténcia técnica e extensdo rural;

- as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse ptiblico de cunho social;

¢) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

5-DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
FOMENTO

5.1- Para a celebragio do Termo de fomento a OSC, mediante a apresenta¢do dos documentos
na fase de celebra¢do do Termo de Fomento, devera comprovar:

a) Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sdo voltados a
promogio de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis
com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as cooperativas;

b) Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolugdo da entidade,
o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

¢) Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com a Normas Brasileiro de Contabilidade;

d) Possuir, no momento da apresentagdo da Proposta do Plano de trabalho, cadastro ativo,
comprovado por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

¢) Possuir experiéncia prévia na realiza¢io, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante, a ser comprovada mediante documentag@o a ser entregue na sessio
publica, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros, os seguintes documentos:

- instrumentos similares firmados com 6rgios e entidades da Administragdo Publica Direta e
Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou cooperagdes internacionais,
8
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ars

acompanhados de declaragdo de efetividade na realizagdo das agdes, indicando quais os
resultados alcangados, emitidos pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou
contratante;

- declaragdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a
experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatorio pormenorizado das atividades por ela ja
desenvolvidas e especificando sua efetividade;

f) possuir instalagdes e outras condi¢des materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga,
para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contrata¢do ou aquisi¢do com recursos da parceria a ser atestado
mediante declaragdo do representante legal da OSC, conforme ANEXO III — Declaragio Sobre
instalagdes e condigdes materiais; ndo serd necessaria a demonstragdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de
adequacdo de espago fisico para o cumprimento do objeto de parceria;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria das
metas estabelecidas; ndo sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratacdo de profissionais para o cumprimento do objeto da parceria;

h) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico e da Lei Federal n°
13.019/2014;

1) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de OSC se tratar de
sociedade cooperativa;

5.2- Documentos institucionais:

a) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da lei Federal n° 13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial;

b) Copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

¢) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgdo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles, a ser incluida no Anexo V;

d) Copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC;

e) Copia de comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal
da OSC e do responsavel técnico pela atividade ou projeto;

f) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de Registro no Cartério
de Imoveis, com matricula atualizada, ou outro documento legal que substitua, quando a
parceria tiver por objeto execugdo de obras ou benfeitorias no mesmo imovel;

g) declaragfo assinada pelo representante estatutario da OSC, sob as penas da lei, de que a OSC
ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgdos publicos e que,
portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da lei Federal n° 13.019/2014, nos
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moldes do modelo previsto no Anexo IV, acompanhada de declaragdo emitida pelo responsavel
da Divisdo de Presta¢do de Contas da Departamento de Finangas, informando que a OSC esta
com a situagfo regular com os recursos recebidos anteriormente;

h) declarago assinada pelo dirigente da OSC, sob penas da lei, informando que nenhum dos
dirigentes ¢ membro do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragéo
Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados:

I) membros do Poder Executivo: o Chefe do poder Executivo (prefeito), Vice Prefeito e
Diretores Municipais;

IT) membros do Poder Legislativo: Vereadores;

[II) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores), nos moldes do modelo
previsto no Anexo VI;

i) declaragdo assinada pelo dirigente da OSC, sob as penas da lei, atestando ndo incorrerem nas
situagdes de vedagdes, previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso VII do art.39 da Lei Federal
n 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo V1.

j) declaragdo assinada pelo representante estatutario da OSC, sob as penas da lei, de que ndo
haverd contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungéo de
confianga de o6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, bom como de seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo V;

k) declaragiio assinada pelo representante estatutario da OSC, sob penas da lei, de que ndo
havera contratagdo de qualquer empresa que pertenga a parentes até 2° grau, inclusive por
afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de poder ou do ministério publico,
dirigente de orgdo ou entidade da administragdo publica municipal ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do
modelo previsto no Anexo V;

1) declaragio assinada pelo representante estatutario da OSC, sob penas da lei, de que ndo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz nos moldes do moldes do modelo
previsto no Anexo V;

m) comprovante de inscrigdo nos Conselho Municipais das reas correspondentes de atuagao
5.3- Documentos de regularidade fiscal:

a) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido:
b) Certidéo de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

¢) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
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d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em legislagdo
especifica;

e) Certiddo de Débitos Estaduais ou Declarag¢do de que a OSC néo possui inscrigéo estadual.

({4 [1P%4)

5.3.1- Serfo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a” a “e
do subitem 5.3 deste Edital, as certiddes positivas com efeito de negativa.

5.3.2- Nio podera participar deste Chamamento Publico a OSC que:

a)

b)
c)

d)

g)

Nio esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territdrio nacional;

Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder Judiciario ou do Ministério
Publico, ou dirigente de ¢rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até segundo grau, exceto em relagdo as entidades que
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo
considerados membros de Poder integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas;

Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspens@o de participagéo
em licitagio e impedimento de contratar com a administragdo municipal, com
declaragdo de inidoneidade para licitar, participar de Chamamento Publico, contratar ou
celebrar parceria com a administragdo publica de todas as esferas de governo e com as
sanges previstas nos incisos Il e 11T do art. 73 da lei Federal n® 13.019/2014, enquanto
perdurar os efeitos da sangéo;

Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; €

Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsével por falta grave inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou funcéo
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos inciso I, IT e III
do art. 12 da lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

6- DA TRANSFERENCIA E DO CONTROLE

6.1- A OSC devera divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes, a(s) parceria(s) celebradas(s) devendo contemplar:
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c)
d)

e)

Data de assinatura e identifica¢do do Termo de Fomento;

Nome da OSC e seu numero de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica no
Ministério da Fazenda — CNPJ/MF;

Descrigdo do objeto da parceria;

Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

Valor total da remunera¢do da equipe de trabalho, as fungbes que seus integrantes
desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio, quando vinculados
a execugdo do objeto e pagos com recurso da parceria;

6.2- A obrigacdo de divulgagdo da parceria em locais visiveis podera ser por meio de afixagdo
da integra do Plano de Trabalho no quadro de avisos da OSC.

7- DO CONTEUDO DO PLANO DE TRABALHO

7.1- Devera constar, obrigatoriamente, no minimo as seguintes informagdes: (ANEXO I)

I- dados cadastrais da OSC, de seu(s) representante(s) legal(ais) e do responsavel
técnico pelo projeto ou pela atividade abrangida pela parceria;

I1- apresentagdo e historico da OSC, contendo breve resumo da sua area de atuagéo:
I11- objeto da parceria:

IV- nome do Projeto:

V- eixo Tematico;

VI - Beneficidrios: Publico a ser atendido (especificar os beneficiarios diretos e
indiretos do projeto a abrangéncia geografica: indicar o(s) bairro(s), povoado (s), distrito
(s), bem como, o local de desenvolvimento das atividades, caracterizando a regido de
atuacgio;

VII- descri¢do da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade, com o projeto e com as metas a serem atingidas;

VIII- o prazo para execugdo do objeto da parceria;

IX- o valor global e dos objetivos especificos da parceria;

X- a descri¢do do objetivo geral e dos objetivos especificos da parceria;

XI- a descrig¢do dos resultados que se pretende alcangar com a parceria;

XII — a descrigdo de metas quantitativas a serem atingidas;

XIII- a defini¢do dos indicadores e dos meios de verificagdo a serem utilizados para
aferi¢do do cumprimento das metas e avaliagdo dos resultados;

XIV- as agdes a serem executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos
resultados da parceria;

XV- o prazo para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas;

XVI — a forma de execugdo das ag¢des, identificando a metodologia a ser aplicada;
XVII- o método de monitoramento e controle das agdes a serer executadas;

XVIII- quadro detalhado do Cronograma de aplicagdo com a estimativa das despesas a
serem realizadas, incluindo os custos indiretos necessarios a execugdo do objeto
(especificar més a més, as agdes que serdo desenvolvidas para a consecugdo do projeto
— metas e etapas de execugdo);
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XIX- cronograma de desembolso em consondncia com as metas e agdes a serem
executadas.

7.1.1 — A estimativa das despesas de que trata o inciso XVIII do item 7.1, devera incluir os
elementos indicativos da mensura¢do da compatibilidade dos custos apresentados com o0s
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como 03 (trés)
cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou
quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao puiblico.

7.2- E admissivel a dispensa de procedimento nas seguintes hipdteses:

I- Quando se tratar de profissional ou empresa que seja prestadora regular de
servigos para a OSC, desde que previsto no plano de trabalho e que o valor do
contrato seja compativel com os precos praticados pelo mercado;

I1- Quando n#o existir pluralidade de opgdes, ou em razdo da natureza singular do
objeto, mediante justificativa e a comprovagao;
[II-  Nas compras de alimentos pereciveis realizadas com base nos pregos do dia.

7.3 — Os projetos que ndo apresentarem o conteudo estabelecido nos incisos explicitados no
item 7.1 ndo serdo submetidos a analise e serdo desclassificados.

8 — DA COMISSAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DE PROJETOS

8.1 — A Comissdo de Avaliagdo, Sele¢do e Monitoramento de Projeto ¢ composta de acordo
com a forma estipulada:

I) 2 (dois) conselheiros do CMDCA, representantes da sociedade civil;

II) 2 (dois) conselheiros do CMDCA, representantes da Administragédo Pablica Municipal;
8.2 — A Comissdo de Avaliagio e Selegdo/Monitoramento de Projetos;

a) Designara entre seus membros um Coordenador;

b) Reunir-se-a conforme periodicidade a ser definida entre seus membros e de acordo com a
necessidade;

¢) poderio realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes
e documentos apresentados pelas OSC’s concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes,
observadas, em qualquer situa¢do, os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

d) Submetera o parecer técnico sobre os projetos avaliados a0 CMDCA para deliberagdo em
reunido plendria.
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8.3- Sob pena de responder administrativa, penal e civilmente, devera se declarar impedido de
participar do processo de selegdo, o membro da comissdo que, nos ultimos 05 (cinco) anos
contados da publicagdo do presente Edital, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 01
(uma) das OSC’s participantes do Chamamento Publico, considerando-se relagdo juridica,
dentre outras: (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei Federal n° 13.019, de 2014)

a) Ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da OSC;
b) ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestagdo de servigo com a OSC;
¢) Ter recebido, como beneficiario de qualquer OSC participante do processo seletivo.

8.4 — Sob pena de responder administrativamente, penal e civilmente, devera ainda se declarar
impedido de participar do processo de selegdo quando for conjuge ou parente, até segundo grau,
inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou quando sua atuagdo configurar em
qualquer outra situagdo de conflito de interesse, entendendo se por conflito de interesse:
situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprdpria o desempenho da fungdo publica.

8.5- Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido
por membro suplente que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgagdo de novo Edital.

8.6- A declaragio de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do e Gestdo de Projetos
ndo obsta a continuidade do processo de selegdo.

9- DA FASE DE SELECAO

9.1- A fase de selegdo abrangera a avaliagdo das Propostas de Plano de trabalho, a divulgagéo
e a homologagdo dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

TABELA 1 - ETAPAS

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA PRAZO (data
provavel)
1 Publicag¢do do edital de Chamamento Publico 10/08/2022 a
15/08/2022
2 Sessdo Publica de Abertura e entrega do envelope 22/08/2022 a
contendo a(s) Propostas(s) de Plano de Trabalho e 23/08/2022

Declara¢do — Anexo I

Etapa competitiva da analise e avaliagdo pela comissdo | 22/08/2022 a

(%)

de Avaliagdo e Selegdo de Projetos das Propostas de 30/08/2022
Plano de Trabalho.

-+ Divulgag¢@o do resultado preliminar. 31/08/2022

5 Interposi¢do de recursos e contrarrazdes contra resultado | 01/09/2022
preliminar

6 Julgamento de eventuais recursos pela Comissdo de 02/09/2022

Avalia¢do e Seleg¢do de Projetos (podendo retomar ou
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Efw

encaminhar o recurso devidamente informado ao
Presidente do CMDCA)

7 Homologag@o e publicagdo do resultado final de 05/09/2022
julgamento das Propostas de Trabalho, lavrado em ata,
contendo a lista classificatdria das propostas com a
respectiva pontuacdo, discriminagdo das OSC’s
selecionadas e determinagdo da data para sessdo publica
de entrega dos documentos de habilitagdo

8 Sessdo Publica para apresentagdo dos documentos de 06/09/2022
habilitagdo

Avaliagdo dos documentos de habilitagdo 07/09/2022

10 Notifica¢do as OSC’s selecionadas para regularizem a 09/09/2022
documentagdo que ndo esteja conforme o edital — Até 02
(dois) dias uteis contados da notificacdo.

11 Publica¢do da ata de julgamento dos documentos de 13/09/2022
habilita¢do no site oficial da Prefeitura Municipal de
Conceigdo do Para contendo a lista das OSC’s
vencedoras(s).

12 Abertura de prazo para apresentag@o de recursos e 15/09/2022
contrarrazdes de 01 (um) dia util para recursos, contados
da publicag@o da ata.

13 Anélise dos recursos pela (Comissdo de Avaliagdo e 16/09/2022
Selegdo de Projetos) de 01 (um) dia apds prazo final de
apresentag@o das contrarrazdes a0s recursos

14 Publicag¢do da ata de julgamento final contendo o 19/09/2022
resultado definitivo do chamamento Publico no site da
Prefeitura Municipal de Concei¢do do Para

9.1.1 — Caso ndo haja interposigdo de recursos ou contrarrazdes, passa-se imediatamente para
etapa posterior, sem obedecer os prazos previstos no edital.

9.2- Conforme exposto anteriormente, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para
celebragiio da parceria (artigos 33 e 34 da lei federal n° 13.019/2014 e a nfo ocorréncia de
impedimento para a celebrag¢do da parceria (artigo 39 da lei Federal n° 13.019/2014) € posterior
a etapa competitiva de julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, sendo exigivel apenas
das OSC'’s selecionadas e melhor classificadas.

9.3- Etapa 1: Publicagdo do Edital de chamamento Publico.

9.3.1- O presente Edital devera ter seu extrato publicado no Jornal de circulagdo regional do
Municipio de Conceigdo do Para e divulgado na integra em pagina do sitio eletronico oficial da
Prefeitura Municipal de Conceigdo do Para, com prazo minimo de 05 (cinco) dias, contado da
data de sua publicagdo, para o credenciamento dos representantes das OSC’s interessadas e
recebimento do envelope contendo as Propostas de Plano de Trabalho e a declaragdo a ser
elaborada nos moldes previsto no anexo II.

9.4- Etapa 2: Sessdo de Abertura do Chamamento Publico
15
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9.4.1- As OSC’s deverdo encaminhar a Proposta de Plano de Trabalho nos moldes dos modelos
previstos nos Anexo I e Declarag@o nos moldes do modelo previsto no Anexo II:

a) por meio de portador, diretamente & Comissdo Avaliagéo e Sele¢do de Projetos, na sede do
CMDCA, Localizado na Praga Januario Valério, n° 206, Centro — Conceigdo do Para;

b) por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no endere¢o Praga Januario Valério,
1n° 206 — Centro — Concei¢do do Para, Cep 35668-000, direcionado ao Departamento de Agéo
Social, aos cuidados da Comissdo de Avaliagdo e Selegdo de Projetos.

9.4.2 — A proposta de que trata a alinea “b” do subitem 9.4.1 semente sera analisada, se recebida
até 01 (um) dia util antes da data prevista na etapa 2 da Tabela 1 deste Edital.

9.4.3- Os representantes das OSC’s entregardo a Comissdo Avaliagdo e Selegdo de Projetos um
envelope fechado e identificado com os dados da OSC’s proponente:

e Edital de Chamamento Publico CMDCA — Concei¢do do Para /MG n © 01/2022
e Razdo Social do proponente.

e (CNPIJ do proponente.

e Nome do projeto

9.4.4- NO CONTEUDO DO ENVELOPE LACRADO DEVERA CONTER:
a) Oficio enderecado a presidéncia do CMDCA;

b) A Proposta de Plano de Trabalho efetuada com base no Anexo [;

¢) Declaragfo de que trata o Anexo II;

d) Copia simples do certificado de registro no CMDCA - Concei¢do do Para ou registro
CMDCA da cidade de origem, bem como protocolo original de SOLICITACAO, paraas OSC’s
que estejam em fase de renovagdo do Registro.

9.4.5- A Proposta de Plano de Trabalho da OSC’s com protocolo de pedido de renovagdo e/ou
concessdo de registro no CMDCA, somente podera ser analisada se tiver obtido o registro no
CMDCA até a data inicial da etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de
Avaliagio e Selegdo de Projetos (Tabela 1 - Etapas).

9.4.6- A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em uma tnica via
impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e, ao final, ser
datada e assinada por quem detenha poderes de representagdo da OSC, na forma de seus atos
constitutivos, devidamente identificado. Deve ser redigida em lingua portuguesa, salvo quando
a expressoes técnicas de uso corrente, com clareza, sem emenda ou rasuras.

9.4.7 — Somente ser4 aprovada a proposta de Plano de Trabalho que estiver de acordo com os
requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014.

9.4.8 — A estimativa das despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuragéo da
compatibilidade dos custos apresentados com 0s precos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos
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de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informago disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagdo de
precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores ou prestadores de servigos, sendo admitidas
cotagdes de sitios eletrénicos, desde que identifique a data da cotagdo e o fornecedor especifico
sob pena de desclassificagdo.

9.4.9 — Caso haja a contratagdo e pagamento de equipe de trabalho com recursos da parceria, a
OSC devera anexar a Proposta de Plano de Trabalho, a norma trabalhista que determina a data
base, o piso salarial, se houver, e os indices de reajuste das categorias envolvidas.

9.4.10- A remuneragio da equipe de trabalho com recursos da parceria, devera observar os
seguintes requisitos:

a) estar de acordo com s atividades previstas na proposta de plano de trabalho;

b) estar correspondente & qualificagdo técnica adequada a execugdo da fungdo a ser
desempenhada;

¢) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria;
d) estar compativel com o valor de mercado;
e) atender ao disposto nos acordos, convengdes e dissidios coletivos de trabalho.

9.4.11- Caso a OSC’s seja detentora do Certificado de Entidade Beneficiente de Assisténcia
Social — CEBAS, dever4 apresenta-lo para fins de comprovagao do beneficio de isengéo da cota
patronal do INSS.

9.4.12- Ap6s o prazo limite para apresentagdo da Proposta do Plano de Trabalho, nenhuma
outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
explicita e formalmente solicitados pela Comissdo de Selegdo e Avaliagdo de Projetos.

9.4.13- Cada Proponente podera apresentar, separadamente, até 02 (duas) propostas, sendo que
a Comissdo de Avaliagdo e Sele¢do de Projetos classificard apenas a melhor delas, para
financiamento com recurso FMDCA;

9.5- Etapa 3: Etapa competitiva de analise e avaliagdo de Propostas do Plano de Trabalho pela
Comissdo de Selegdo e Avaliagdo de projetos.

9.5.1- Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selegdo e Avaliagdo
de Projetos analisard e julgara, com independéncia técnica, as Propostas do Plano de Trabalho
apresentadas pelas OSC’s Proponentes, quanto ao atendimento das condigdes estabelecidas
neste Edital e anexos.

9.5.2- A analise, avalia¢do técnica individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir da tabela 2:
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TABELA

ANALISE DO PROJETO EDITAL N° 001/2022

OSC

Nota total obtida

da parceria e do nexo entre essa
realidade e a atividade ou projeto
proposto

pontos)

- Grau satisfatério da descrigio
(1,0 ponto)

O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio do
requisito de adequacdo (0,0
pontos).

Critérios de Julgamento | Metodologia de Pontuac¢io Maxima por
Pontuacio item
a) Proposta de plano - Grau pleno de atendimento 2,0 | 2,0
Trabalho: pontos)
1- Detalha os resultados - Grau satisfatorio de
que pretende alcangar, atendimento (1,0 pontos)
em termos quantitativos | - O niio atendimento ou o
e mensuraveis; atendimento insatisfatorio do
2- Explicita a forma de requisitob de adequagao (0,0
mensuraciio do alcance pontos)
dos resultados,
indicando mecanismos
abrangentes e efetivos
de acompanhamento e
avalia¢do da execuciio e
dos resultados obtidos;
3- Estabelece prazos
exequiveis e condizentes
com as ac¢des, fases,
etapas ementas
propostas;
4- Apresenta de forma
cara e detalhada os
métodos de
monitoramento e
controle das agdes a
serem realizadas para
consecugao do objeto
proposto.
B) Adequacio da proposta em - Grau pleno de adequacio (2,0 2,0
conformidade com os Eixos pontos)
Tematicos voltados a promog¢ao - Grau Satisfatério de adequagio
prote¢iio e a defesa dos direitos (1,0 ponto
humanos de criancas e - O nao atendimento ou o
adolescentes e 0 ECA, conforme atendimento insatisfatorio do
item 3.2 deste Edital. requisito (0,0 pontos)
C) Adequagdo da proposta ao - Grau pleno de atendimento (2,0 | 2,0
valor solicitado e ao teto pontos)
estabelecido no Edital - Grau satisfatério de
atendimento (1,0 pontos)
- O nio atendimento ou 0
atendimento insatisfatorio do
requisito de adequacdo (0,0
pontos).
D) Descricdo da realidade objeto | - Grau pleno da descri¢do (2,0 2,0
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E) capacidade técnico- - Grau pleno de capacidade de 2,0
operacional da OSC proponente, | técnico-operacional (2,0 pontos).

por meio de experiéncia - Grau satisfatério de capacidade
comprovada no portfélio de técnico-operacional (1,0 ponto).
realizacdes na gestdo de O Nio atendimento ou o

atividades ou projetos atendimento insatisfatério do
relacionados ao objeto da requisito de adequacéo (0,0

parceria ou de natureza pontos)

semelhante.

Pontuacio Maxima Global 10,0
Pontuacio exigida para celebraciio do convénio 6,0

9.5.3 — A classifica¢dio para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de pontuagéo
da tabela 2 deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau Pleno Atendimento: Texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente
compativeis e atendendo as prescrigdes do Edital e seu anexos: corre¢do e precisdo na
abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e
integragdo da proposta de plano de trabalho; clareza e objetividade da exposi¢éo — Pontuagao
2,0.

b) Grau satisfatério de Atendimento: texto com informagdes minimas para a compreensao do
tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integragdo da proposta de plano de
trabalho, sem objetividade ou clareza — Pontuagdo 1,0.

¢) Ndo atendimento ou Atendimento Insatisfatorio ou errdneo: texto com informagdes
incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou apresentado informagdes
incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando informagdes
antagdnicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as
informagdes ndo correspondem ao solicitado no Edital. Pontuagéo 0,0.

9.5.4 — A OSC’s proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua durag@o,
financiador (es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcangados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-a
nas etapas de sele¢do, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢do da experiéncias
ensejard providéncias indicadas no subitem anterior.

9.5.5- Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) Que estejam em desacordo com este Edital de Chamamento cujo valor global estiver acima
do teto previsto no subitem 17.6 deste Edital:

b) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Avaliagdo
e Selegdo de Projetos.

9.5.6- A aprovagdo da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebra¢do da
parceria.

9.5.7- As propostas ndo eliminadas sero classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuag?o total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
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langadas por cada um dos membros da Comissio de Avaliagdo e Gestéo de Projetos, em relagdo
a cada um dos critérios de julgamento.

9.5.8- No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo total obtida com base na maior de julgamento (B). Persistindo a situagdo de
igualdade, o desempate seré feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos
critérios de julgamento (A),(C), (D) e (E). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituigdo e, em ultimo caso, a questéo
sera decidida por sorteio.

9.5.9- Sera obrigatoriamente justificada a sele¢éo de Proposta de Plano de Trabalho que ndo for
a mais adequada ao teto deste Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuagdo total
obtida e a propor¢do entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao valor proposto.

9.5.10- A Comissio de Avaliagdo e Selegdo de Projetos o terd o prazo estabelecido na Etapa 3
da Tabela 1 deste Edital, para conclusio do julgamento das propostas de Plano de Trabalho e
divulgagdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado,
de forma devidamente justificada.

9.6- Etapa 4: Divulgagdo do resultado preliminar.

9.6.1- O resultado preliminar, com a ordem de classificag@o das propostas de Plano de Trabalho
e respectiva pontuagdo das OSC’s selecionadas, serd publicado no site da Prefeitura Municipal
de Conceigdo do Para.

9.7 — Etapa 5: Interposigdo de recursos e contrarrazdes contra o resultado preliminar.

9.7.1- As OSC’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo 01 (um) dia util, contados da
publicagdo do referido resultado preliminar, sendo as demais OSC’s intimadas pelo site oficial
da Prefeitura para apresentar, caso queiram, contrarrazoes no prazo de 01 (um) dia util, contados
da intimacéo pelo site oficial de Conceigdo do Para.

9.7.2 — Nio sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

9.7.3- E assegurado a OSC proponente obter copia dos elementos dos autos indispenséveis a
defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

9.8- Etapa 6: Julgamento dos eventuais recursos.

9.8.1- A Comissdo de Avaliagio e Selegdo de Projetos julgard os eventuais recursos, no prazo
de 01 (um) dia util, contado do fim do prazo para recebimento das contrarrazoes, podendo
reformar a sua decisio ou encaminhar o recurso, devidamente informado, ao Presidente do
CMDCA, responsével pela parceria, com as informagdes necessarias a decisdo final.

9.8.2- A decisio final do recurso, deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaragio de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes
ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

9.8.3- Nao cabera novo recurso contra esta decisao.
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9.9- Etapa 7: Homologagdo e publicagéo do resultado do julgamento das Propostas de Plano
de Trabalho.

9.9.1- apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicéo de recurso, a
Comissio de Avaliagdo e Selegdo de Projetos encaminhara o resultado do julgamento para
homologagio pelo CMDCA e publicara o resultado final de julgamento lavrado em ata, no site
oficial contendo lista classificatoria da(s) OSC(s) cujas propostas de Plano de Trabalho foram
aprovadas e selecionadas com a respectiva pontuagio.

9.9.2- A homologagdo do resultado preliminar ndo gera direito para a OSC a celebracdo da
parceria.

9.9.3- Apds o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, havendo uma
Ginica OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, o
CMDCA podera dar prosseguimento a0 processo de sele¢do e convocé-la.

9.10- Etapa 8. Sessdo Publica para apresentagao dos Documentos de Habilitago.

9.10.1- O CMDCA, na propria publicagéo do resultado final do julgamento das propostas
designara data e hora da sessdo publica para que as OSC’s selecionadas, na ordem de
classificagdo e somente aquelas necessarias ao atendimento da quantidade prevista no Edital de
Chamamento publico, apresentem os documentos de habilitagio, comprovando o atendimento
aos requisitos previstos no Edital, bem como a Declara¢do nos moldes do modelo previsto no
anexo IV, no sentido de que ndo incorrem nos impedimentos legais de que trata o art. 39 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

9.10.2 — Serdo consideradas regulares as certiddo positivas com efeito negativas, no caso das

[Pt

certidoes previstas nas alineas “a” a “e¢” do subitem 5.3, deste Edital.

9.10.3- No periodo entre a apresentagéo da documentagdo prevista na Etapa 8 da tabela 1 deste
edital e a assinatura do instrumento de parceria, as OSC’s ficam obrigadas a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebrago.

9.10.4- As OSC’s deverdo comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

9.10.5- Etapas 9 e 10 — Avaliagdo dos documentos de habilitagdo.

9.10.5.1 -A Comissdo de Avaliagdo e Sele¢do de Projetos examinara os documentos de
habilitagdo apresentados pelas OSC’s selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente
mais bem classificada que tenha sido convocada, consistindo esta etapa na verificagdo formal
do atendimento dos requisitos para celebrag@o da parceria, certificando-se que no incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas no item 5, deste Edital.

9.10.5.2 — Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou constatado
evento que impega a celebragdo, a Comissao de Selego e Avaliagdo de Projetos podera solicitar
a regularizagio da documentagdo, sob pena de ndo celebragio da parceria.
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9.10.5.3- A OSC sera notificada para, no prazo de até 02 (dois) dias uteis regularizar os
documentos, os quais se estendem as certidoes que estiverem com prazo de vigéncia expirado
e novas certiddes que ndo estiverem disponiveis eletronicamente.

9.10.5.4 — Na hipétese de a OSC selecionada néo atender aos requisitos previstos na Etapa 10
da fase de selecdo — Tabela I, incluindo os exigidos nos arts.33 e 34 da Lei Federal n°
13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar a celebragdo
nos termos da proposta por ela apresentada.

9.10.5.5 — Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos no item 5 deste Edital.

9.10.5.6 — Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se conclua a selegéo
prevista no Edital, obedecida a ordem de classificacdo.

9.11- Etapas 11 e 12: Publica¢io da Ata de Julgamento dos Documentos de Habilitagdo ¢
Interposigdo de Recursos e Contrarrazoes.

9.11.1-A ata de julgamento dos documentos de habilitagdo sera publicada no site oficial da
Prefeitura.

9.11.2- As OSC’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 01 (um) dia util, contados
da publicagdo do referido resultado de julgamento de habilitagdo, sendo as demais OSC’s
intimadas pelo site da Prefeitura de Concei¢do do Pard para apresentar, caso queiram,
contrarrazdes no prazo de 01 (um) dia til, contados da data de intimag#o pela imprensa oficial.

9.11.3- Nio sera conhecido recurso interposto do prazo.

9.11.4- £ assegurado as OSC’s obter copia dos elementos dos autos indispenséveis a defesa de
seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

9.12- Etapa 13 . Julgamento dos Eventuais Recursos.

9.12.1 — A Comissdo de Avaliacgdo e Selegdo de Projetos julgara os eventuais recursos, no prazo
de 01 (um) dia qtil, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo
reformar a sua decisdio ou encaminhar o recurso, devidamente informado ao pleno CMDCA
responsével pela parceria, com as informagdes necessarias a decisdo final.

9.12.2- A decisio final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 01(um) dia 1til, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita,
clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que neste caso, serdo parte integrante
do ato decisorio.

9.12.3- Nio cabera novo recurso contra esta decisao.

9.13- Etapa 14. Publicagdo da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento Publico.
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9.13.1- Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposigé@o de recurso,
0 CMDCA publicara ata contendo o resultado definitivo deste Chamamento Publico, no sitio
oficial da Prefeitura.

10. DA FASE DE CELEBRACAO

10.1 - A celebragio e a formalizagdo do Termo de Fomento dependerdo das seguintes
providéncias do CMDCA:

a) Aprovagio da Proposta de Plano de Trabalho;

b) Comprovagio de atendimento ao previsto no item 5 deste Edital;

¢) Emissdo de parecer técnico do CMDCA se pronunciando quanto:
¢.1) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;
¢.2) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua
cooperagdo, da parceria proposta;
¢.3) a demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;
c.4) a viabilidade de sua execugdo;
¢.5) a verificagdo do cronograma de desembolso;
c.6) a descrigdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagdo da execugdo da parceria, assim como 0s procedimentos que deverdo sr
adotados para avaliagdo da execugdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e
objetivos;
¢.7) a designagio dos gestor da parceria e de seu suplente, que deverio ter conhecimento
técnico adequado do objeto da parceria;
¢.8) a designagdo da Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo da Parceria.

d) emissdo de parecer juridico acerca da possibilidade de celebragdo da parceria.

10.2 - Caso o parecer técnico ou parecer juridico de que tratam, respectivamente as alineas “c”
e “d” do subitem 13.14., deste Edital, concluam pela possibilidade de celebragdo da parceria
ressalvadas, devera o pleno do CMDCA, sanar 0s aspectos ressalvados ou, mediante ato formal,
justificar a preservagédo desses aspectos ou sua exclusdo.

10.3- As OSC’s poderio celebrar mais de uma parceria concomitante, no mesmo 6rgdo ou em
outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em mais de um plano de trabalho. Sera
anexada ao processo que originou o Chamamento publico, copia de todos os Termos de
Fomento que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e suas eventuais alteragdes.

10.4- O processo administrativo que originou o Chamamento Publico, devera ser custodiado
pelo FIA/CMDCA responsavel pelo objeto da parceria pactuada, até o término de sua vigéncia,
bem como da juntada de copia do parecer técnico conclusivo da prestagdo de contas final,
emitido pelo Gestor da parceria e copia da manifestagdo conclusiva do presidente do CMDCA
sobre aprovagdo das contas.
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10.5- O extrato do Termo de Fomento devera ser publicado no site oficial no prazo maximo de
20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.

10.6- Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no Termo
de Fomento.

11. DA EXECUCAO DO TERMO DE FOMENTO

11.1 - Os recursos serdo liberados de acordo com o cronograma de desembolso, previsto no
Plano de Trabalho.

11.2- Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCERIA estdo vinculados ao plano de
trabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas e devem
ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

11.3 — As compras e contratagdes realizadas pela OSC PARCEIRA observardo o disposto na
Lei 13.019/2014 e alteragdes, bem como seguindo os principios da administragdo publica.

11.4- As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho.

11.5- A movimentagéo e aplicagdo financeira dos recursos se dardo em conformidade com os
artigos 79 da lei 1517/2011, bem como de acordo com a Lein® 13.019/2014.

11.6— As alteragdes do termo de Fomento ou do Plano de Trabalho aprovado, desde que nédo
haja modificagdo do objeto da parceria, poderdo ser efetuadas atendendo os requisitos previstos
na Lein® 13.019/2014.

11.7 — A prestagdo de contas dar-se-a nos termos em conformidade com lei n® 13.019/2014.
12. DO GESTOR E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
12.1 - DO GESTOR

12.1.1- O Gestor e suplente da parceria serdo designados pelo CMDCA, que contara com 0
apoio dos Departamentos do Municipio para disponibilizar servidor com conhecimento técnico
e habilitagdo adequada, designada pelo Prefeito Municipal por meio de Decreto ou Portaria.

12.1.2 — O gestor da parceria representard o CMDCA, responsavel pelo objeto, na interlocug@o
com a OSC parceria, tendo como obrigagdes:

a. Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b. Formalizar ao presidente do CMDCA a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo de
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s problemas
detectados;

c. Emitir o relatdrio técnico de monitoramento e avaliag@o;

d. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em
consideragdo o contetdo do relatorio técnico de monitoramento e avaliago;
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e. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avalia¢@o, quando couber.

12.1.3- O gestor da parceria podera, quando necessario:

a. Solicitar reunido com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, apresentando informagdes
sobre as acdes realizadas pela OSC, sugestdes de melhorias, além de questdes financeiras
relacionadas ao periodo avaliado, se for o caso.

b. Elaborar consulta sobre duvida especifica a Procuradoria Juridica, Departamento de
Finangas, Orgdo de Controle Interno ou Departamentos e 6rgdos que se fizeram necessarios
com fins de assessoramento juridico e técnico que subsidie seus trabalhos.

c. Na hipéteses de o gestor e seu suplente deixarem de ser agente publico, ou serem lotado em
outro Departamento ou 6rgdo da Administragdo Indireta, o Presidente do CMDCA devera
indicar novo gestor ou suplente, assumindo enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do
gestor com as respectivas responsabilidades.

12.1.4 — Compete ao gestor e ao seu suplente, comunicar a Presidéncia do CMDCA a
inexecugdo da parceria.

13- DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

13.1- A comissdo de Monitoramento e Avaliagdo é a instincia administrativa colegiada de apoio
e acompanhamento da execugdo das parcerias, cujas atribui¢des serdo voltadas para o
aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos entendimentos, solugdo de controveérsias,
padronizagio de objetos, custosb e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagdo
e homologacdo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliago.

13.2- A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo devera ser constituida na forma prevista na
legislagdo municipal por meio de Portaria.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 - Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano de
Trabalho, com as normas da lei Federal n° 13.019/2014, com a Lei n° 1517/2011, o CMDCA
podera aplicar & OSC as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria da participagdo do Chamamento Publico e impedimento de
celebragdo de parceria ou contrato com 6rgdos € entidades da Administra¢do Publica
Municipal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

¢) Declaragio de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com ¢rgdos e entidades de todas as esferas de governo.

14.2- A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando
verificadas irregularidades que ndo justifiquem a aplicagéo de penalidade mais severa.

14.3- A sango de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for verificada
fraude na celebragdo, na execugdo ou na prestagdo de contas da parceria, quando ndo se
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justificar a imposi¢do de penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da
infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes €
os danos.

14.4- A sancdo de adverténcia ¢ de competéncia do gestor da parceria.

14.5- As sangdes de suspensdo tempordria e de declaragdo de inidoneidade sdo de
competéncia exclusiva do Presidente do CMDCA.

14.6- A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras
medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

14.7- Compete ao pleno do CMDCA decidir sobre recurso administrativo interposto em
face de decisdo de aplicagdo das penalidades de que trata esse Capitulo, salvo nos casos de
aplicagdo de adverténcia, quando o recurso devera ser enderecado ao Presidente do
CMDCA.

14.8- A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido processo legal
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes,
devendo a aplicagdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

14.9- O CMDCA notificarda a OSC e seus representantes, quando verificada conduta
irregular que lhe for atribuida, caracterizando a infracdo cabivel e expondo os motivos da
possibilidade de aplicagdo da sangdo, para apresentar defesa, se quiserem.

14.10- A ciéncia da notificagdo assegurard vista imediata dos autos.

14.11- A notificacdio da OSC devera ser efetuada por correspondéncia com aviso de
recebimento — AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC.

14.12- O prazo para apresentagdo de defesa, contado da data de juntada do aviso de
recebimento — AR ou do protocolo da notificagdo aos autos do processo administrativo
correspondente, sera de 10 (dez) dias uteis.

14.13- Com a apresentagdo de defesa, em qualquer caso, os 6rgdos técnicos do CMDCA
deverdo se manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicagéo das sangdes, devera
ocorrer também manifestagdo da area juridica.

17.14- decorrido o prazo para defesa e apos a manifestacdo dos 6rgdos técnicos e juridicos,
se for o caso, o Presidente do CMDCA, no prazo de 10 (dez) dias uteis, relatara o processo
e decidira, fundamentadamente, pela aplicagdo ou ndo da san¢do determinando, conforme
o caso, o periodo de sua duragdo.

17.15- A decisdo de aplicagdo das penalidades sera publicada no site oficial da prefeitura
de Conceigdo do Para, assegurada a OSC vista dos autos e oportunidade para apresenta¢ao
de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias uteis.
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17.16- Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de 10 (dez)
dias tteis, e, decidindo pela manutengdo da penalidade aplicada, remetera os autos ao Pleno
do CMDCA para analise e julgamento do recurso no prazo de 10 (dez) dias uteis.

17.17 — A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instdncia quanto a aplicacéo da
penalidade sera dada mediante publicagdo no site oficial da prefeitura de Conceigdo do Para.

17.18- Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentacdo das contas a
aplicagdo das sangoes.

17.19 — A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a
apuracdo de infracéo.

15. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNCAO E DA CONCLUSAO

15.1- O instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos
termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n° 13.019/2014.

15.2 - Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigagdes
relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel
clausula obrigatoria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

15.3- Nas hipoteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, O CMDCA
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo,
por ato proprio e independente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execugdo das metas e atividades pactuadas:

a) Retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o
momento em que o CMDCA assumiu essas responsabilidades.

15.4- No caso da transferéncia da responsabilidade pelo CMDCA, devera convocar OSC
remanescente proponente deste Chamamento Publico, desde que atendida a ordem de
classificagdo e mantidas as mesmas condi¢des do instrumento anterior.

15.5- Na impossibilidade justificada da convocagéo de que trata o subitem 15.4 ou na
auséncia de interesse das OSC’s convocadas, o CMDCA realizard novo Chamamento
Publico.

15.6- Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, 0s saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao FMDCA, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauragio de Tomada de Contas Especial.
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15.7- No caso da devolugio de que trata o subitem 9.18.6, observada a vinculagéo legal dos
recursos, devera ser:

a) Estornada a despesa orgamentaria, quando se tratar de devolug@o de recurso no proprio
exercicio; ou

b) Registrada a receita orgamentéria, quando se tratar de devolugdo de recursos de
exercicios anteriores.

16. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

16.1- No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho, a OSC
PARCEIRA devera adotar sistematica de provisionamento de recursos para o pagamento futuro
de verbas rescisorias, mediante escrituragdo contabil especifica.

16.2- O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 16.1, ainda que apds o término
da execugio da parceria serd proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execugéo
das metas previstas no Plano de Trabalho.

16.3- O montante da escrituragdo contébil especifica serd equivalente ao somatoério dos valores
das provisdes previstas no Plano de Trabalho para o periodo de vigéncia da parceria, tais como
o 13° salario, férias, respectivos encargos e multa rescisoria do FGTS, nos casos de rescisdo
sem justa causa.

16.4- Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA ap6s
o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera efetuar a transferéncia dos
valores da conta corrente especifica da parceria para a sua conta institucional, apresentando:

a) Planilha de calculo, elaborada por profissional da area possuidora de competéncia
técnica adequada na realizagdo do célculo que indique a relagdo dos valores
proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios futuros, para cada empregado;

b) Comprovante de transferéncia dos valores provisionais em escrituragdo contabil
especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

¢) Documentos que demonstrem a ciéncia dos empregados quanto ao ato da transferéncia
dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias, referentes ao periodo
da parceria;

d) Declaragdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitagdo pela
Administracdo Publica Municipal, do passivo trabalhista de que trata o subitem 16.3;

e) Declaragdo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob pena da lei, de que
a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e pelo
pagamento posterior ao empregado.

16.5 - Os valores de que trata o subitem 16.4, somente poderéo ser utilizados para pagamento de
verbas rescisorias.

16.6 - Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”. do subitem 16.4, deverdo constar na
presta¢do de contas final.
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16.7. O uso indevido e a malversagdo dos recursos vinculados para liquida¢do de verbas
rescisorias caracterizam apropriagdo indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo seus
representantes legais responder administrativa, penal e civilmente por tal irregularidade.

17. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

17.1- Os créditos orgamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao presente Edital
sdo provenientes das Dotagdes Or¢camentarias n°02.12.01.08.243.0805.2088.3.3.90.39.00

17.2- Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes
do orgamento do FIA, autorizado pela Lei Municipal n® 838/2009 e Lei Orgamentaria Anual n°
1.113 de 25/11/2021.

17.3- Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicios financeiros seguintes ao
da sele¢@io, o CMDCA indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das
parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

17.4 - A indicagdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pelo FMDCA/CMDCA nos exercicios subsequentes, serd
realizada mediante registro contabil e deverd ser formalizada por meio de Certiddo de
Apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

17.5 - O valor total de recursos disponibilizados serd de R$ 106.761,80 (cento e seis mil e
setecentos e sessenta e um reais e oitenta centavos) no exercicio de 2022. Nos casos das parcerias
com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, a previsdo
dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias serd indicada nos orgamentos dos
exercicios seguintes.

17.6- O teto para a realizagdo do objeto do termo de Fomento € de 106.761,80 (cento e seis mil
e setecentos e sessenta e um reais e oitenta centavos) com apresentagdo de 1 proposta no valor
de 106.761,80 (cento e seis mil e setecentos e sessenta e um reais e oitenta centavos) para
apresentagio de Plano de trabalho, totalizando para este Edital 01 (uma) proposta para
apresentagdo de projeto voltado para criangas e adolescentes. O exato valor a ser repassado sera
definido no Termo de Fomento, observada a proposta de Plano de trabalho apresentada pela OSC
selecionada.

17.7- Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao
FMDCA, por ocasido da conclus@o, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, no termo do art.
52 da lei Federal n° 13.019/2014.

17.8- O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
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conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a Administragdo Publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos Proponentes, os quais ndo tem direito
subjetivo ao repasse financeiro.

18. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS

18.1- Néo sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
19- DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

19.1 — A parceria a ser celebrada tera vigéncia de até 12 (doze) meses.

20- DA VIGENCIA DO EDITAL

20.1 — Este edital vigera por 120 (cento e vinte) dias partir da data de sua publicagdo, no site
oficial da Prefeitura de Conceigéo do Para.

21 - DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 — Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se 0 dia do vencimento.
21.1.1- Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no &mbito do CMDCA.
21.2- A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que implique direito a indeniza¢do ou reclamagio
de qualquer natureza.

21.3- A OSC proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento publico.

21.4- A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas podera acarretar a eliminagio da Proposta de Plano de Trabalho apresentada, a aplicagdo
das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as Autoridades competentes,
inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

21.5- Todos os custos decorrentes da elaboragdo das Propostas de plano de Trabalho e quaisquer
outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das OSC’s proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizag¢do, remuneragdo ou
apoio por parte do CMDCA.

21.6- Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho.

21.7- Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretagdo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data
limite para envio da proposta na Diretoria de A¢do Social.

21.8 - Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no Edital. Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selegdo e Avaliagdo de Projetos no mesmo
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endereco eletronico indicado no item 23.7 acima, bem como, entranhados nos autos do processo
de Chamamento Publico, onde estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

21.9- Nio seré cobrada dos participantes taxa para participar deste Chamamento Publico.

21.10- Nos projetos contemplados deverdo constar em todo material o logo do CMDCA/FIA,
para identificar que os recursos foram financiados pelo FIA.

21.11 — Os casos omissdes e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo decididos pelo
CMDCA, observadas as disposig¢des legais.

Conceigdo do Para, 09 de agosto de 2022
'/‘ :; / ) } ‘

Naiove, Aevey de Sl

Leiliane Kener Da Silva

Presidente do CMDCA
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ANEXO 1

ANEXO I — Termo de Referéncia e modelo do Plano de Trabalho (em conformidade
com o Art. 22 da Lei n° 13.019/2014)

PLANO DE TRABALHO

EDITAL: /2022

Ou

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO [ ]

COLABORACAO ]
Tipo de parceria:
FOMENTO [ ]

EIXO TEMATICO:

NOME DO PROJETO:

RAZAO SOCIAL DA OSC PROPONENTE:
LOCAL DE ATENDIMENTO
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UNIDADE ENDERECO QUANTIDADE DE
ATENDIDOS

I- DADOS CADASTRAIS

1.1 - DADOS DA PROPONENTE
Nome da OSC:

CNPJ:

Inscri¢io Municipal:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

CEP:

DDD/Tel Fixo:

E- mail:

N° Registro no CMDCA: (se for o caso)

Vigéncia:
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PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015)

1. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome CNPJ

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Bairro Cidade CEP
E-mail da Instituicéo Home Page
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

() () ()
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2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome CPF:

N° RG Orgao Expedidor | Cargo Funcao

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Bairro Cidade CEP

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

() () ()

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome
Area de Formagéo Ne° do Registro no Conselho Profissional
Bairro Cidade CEP

E-mail do Técnico

Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2

() ()

4. OUTROS PARTICIPES (indicar se existem outros parceiros para execugdo deste projeto. Se houver,
incluir os dados de identificagéo)

Nome

CGCI/CPF
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Enderecgo

Bairro Cidade CEP

|
I
|

|
|

5. DESCRIGAO DA REALIDADE
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Eﬁ-w

— Breve histérico da OSC;
—  Principais agdes na area da assisténcia social;

— Caracterizagao do servigo socioassistencial (informar como o servico socioassistencial
esta organizado, conforme a Resolugdo CNAS n°® 109 de 11/11/09 — tipificagédo nacional
de servigos socioassistenciais);

— Perfil do publico beneficiario da entidade (como: faixa etaria, renda, escolaridade,
condi¢édo de moradia);

— Capacidade de atendimento;

— Metodologia de trabalho (como s&o realizados os projetos/atividades, incluindo as
estratégias e procedimentos detalhados para sua execugao).

6. SINTESE DA PROPOSTA
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&Y

6.1. Identificagdo do objeto

6.2. Descri¢ao do objeto

Descricao, clara e objetiva, do que se pretende realizar na proposta e os resultados esperados.

6.3- Prazo para execugao do objeto de parceria

. Prazo de inicio:

' Prazo de término:

6.4- Valor Global para execugao do Objeto

'R$:

6.5. Objetivo geral

Relacionando com a situacéo problema que se deseja enfrentar com a execugéo do objeto,
devendo estar em consonancia com o servigo socioassistencial ofertado pela entidade.

6.6. Objetivos especificos

Devem apresentar detalhadamente o objetivo geral, relacionando com os resultados a serem
atingidos.

6.7. Publico beneficiario
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Descrever o publico beneficiario direto

6.8. Justificativa

Descrever 0 nexo entre a realidade, conforme item 3, e as atividades e metas propostas e os
beneficios para o publico atendido.

6.9. Equipe de profissionais que atuarao na execugao da proposta

Carga horaria

Nome Formagao Fungao
semanal

6.10. Sustentabilidade da proposta

Indicar se as agdes/atividades terdo continuidade apds o término da vigéncia da parceria ou quais
estratégias serdo utilizadas para garantir a sua continuidade.

6.11. Periodo de execugao do objeto

Inicio: mm/aaaa Término: mm/aaaa
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8. PLANO DE APLICAGCAO

CcODIGO

ESPECIFICAGAO

CONCEDENTE

3.3.50.43

Material de Consumo

Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao

4.450.42

Equipamentos e Materiais Permanentes

TOTAL

8.1 Detalhamento das despesas

Especificar o gasto com cada item de despesa

8.1.1 Material de consumo (3.3.50.43)

Item

Especificacdo

Unid.

Qtde

Valor

Unitario Valor Total

Subtotal

8.1.2 Servicos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)

Item | Especificacao

Unid.

Qtde

Valor Unit. | Valor Total

Subtotal

8.1.3 Equipe encarregada pela execucéo (3.3.50.43 (Art. 46, Inciso 1))
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Item Especificacao Cargo Qtde Salario | Valor Total

Subtotal

(*) Comprovar com Planilha de Meméria de Calculo demonstrando os salérios nominais com todos os encargos sociais previ
46, Inciso | da Lei n® 13.019/2014)

8.1.4 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)

Item Especificagao Unid. Qtde | Valor Unit. | Valor Total

Subtotal

8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)

Item Especificacao Unid. Qtde | Valor Unit. | Valor Total

Subtotal

TOTAL GERAL (71.1+71.2+71.3+7.1.4+7.1.5)

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DO CONCEDENTE
MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO
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MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO

10. DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizagao da Sociedade Civil - OSC, declaro, para fins
de prova junto a Departamento Municipal de A¢ao Social - DMAS, para os efeitos e sob as penas
da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal
ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administrag&o Publica Municipal, que impeca a realizagéo deste
termo ou qualquer instrumento legal com o Municipio de Conceigéo do Para, na forma deste plano
de trabalho.

Pede e espera deferimento.

Em de de

Assinatura do Representante Legal

11. APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

APROVADO.

Conceicao do Para (MG) Em de de
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Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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ANEXO Il - DECLARACAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE DAS INFORMAGOES
(APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE /OSC)

DECLARACAO

Declaro que a [identificagdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade e legitimidade
das informag&es e documentos apresentados durante o processo de sele¢do, que esta ciente, concorda e
atende a todas as disposi¢des, condigdes e requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico n2
01/2022 e anexos, em conformidade com a Lei Federal n? 13.019/2014 e sendo que:

e é regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e da Lei Federal
8.742/1993 e alterada pela Lei 12.435/2011;

e possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos da alinea
“3” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, na data de apresentagdo da Proposta de Plano
de Trabalho;

® POSSUI vevvvernrerriene (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n? 13.019/2014;

e possui instalacdes e outras condi¢des materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, quando
necessdrias para realizagdo do objeto e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da
atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n? 13.019/2014, ou
previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria. A proposta de Plano de Trabalho apresentada
contempla despesas com pagamento de pessoal, e anexo a proposta constam os documentos
comprobatdrios exigidos nos termos Decreto Municipal n® 14 de 02 de maio de 2017.

Conceicdo do Para/MG, 05 de agosto de 2022.

Assinatura (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 11l - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDIGCOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com a Lei Federal n2 13.019/2014, que a
dispbe de instalagdes e outras condigdes materiais dentro do
municipio de Conceigdo do para para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das
metas estabelecidas.

ou

dispde de instalagdes e outras condi¢bes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como
pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto, observando-se o
disposto no subitem 5.1 alinea “f".

(OBS: A OSC adotard uma das trés redagbes acima, conforme a sua situacdo. A presente observagdo
devera ser suprimida da versdo final da declaragdo)

Conceicdo do Para, MG de de20__ .

Assinatura do Representante da OSC
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ANEXO IV - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, sob pena da lei e termos do art. 39 da lei n? 13.019/2014, que
a

ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com o6rgdos

publicos;

ndo se submete, tal qual, seus Dirigentes as vedagGes previstas no art. 39 da Lei
Federal n2 13.019 de 2014 e, esta regularmente constituida;

n3o foi omissa no dever de prestar contas de parcerias anteriormente celebradas;

n3o tem como dirigente membros do Ministério Publico ou Dirigente da Administragdo
Plblica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Observagdo 1: apresente vedagdo ndo se aplica as OSC’s que pela sua propria natureza, sejam constituidas
pelas Autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informados e justificado pela OSC) sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
Administrador Publico (art. 39, 52, da lei Federal n2 13.019/2014);

n3o teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos Gltimos 05 (cinco) anos,
observadas as excecdes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso IV do art. 39 da Lei Federal n® 13019/2014;

ndo se encontra submetida aos efeitos de :

1) sangdes de suspensdo de participagdo em licitagao e/ou impedimento de contratar com a
administragdo publica;

I) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico;

V) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administracao Publica Municipal)

declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdo e entidade de todas as esferas de governo;

n3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e ndo tem
entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas apareceria e tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo. Em decisdo irrecorrivel,
nos dltimos 8(oito) anos; julgada responsével por falta grave e inabilitada para exercicio de cargo em
comiss3o ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos no inciso I, Il e lll do art 12 da lei federal n© 8.429
de 02 de junho de 1992.

Observagdo 2: a presente Declaragdo deve estar acompanhada de Declaragdo emitida pelo responsavel
da Divisdo de Prestacdo de Contas do Departamento de Financa da Administragdo Publica Municipal,
informando que a OSC esta com a situagdo regular com os recursos recebidos anteriormente.
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Conceigdo do Para, MG de de 20
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ANEXO V - Declaragcio relativa as alineas “j”, “k”e “I” do subitem 5.2 do edital

Declaro para os devidos fins, em nome da sob as penas da
lei, que:

ndo havera contrata¢io ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissio ou
funcdo de confian¢a em 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade.

ndo havera contratagiio de empresa(s) pertencente(s) a parentes até o 2° grau, inclusive por
afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta ou por afinidade;

ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ¢ nao
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz.

Assinatura do Representante da OSC
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RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Endereco residencial CPE
cargo que ocupa na OSC | telefone e email

de de 20

Assinatura Representante OSC
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ANEXO VI - Declaracio relativa as alineas “g” e “h” do subitem 5.2 do edital

Declaro para os devidos fins, em nome da , sob
as penas da lei, que:

nenhum dos dirigentes é membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal estendendo-se a vedagdo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, sendo considerado:

) membros do Poder Executivo: o chefe do Poder Executivo (prefeito), vice prefeito e
Diretores Municipais;
1) membros do Poder legislativo: Vereadores;

[I[) membros do Ministério Piiblicos (Procuradores Promotores).

Nio incorre nas situagdes de vedagdes, previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso VII do art. 39 da
lei Federal n°13.019/2014.

Conceigdo do Para/MG, de de 2022

Assinatura do dirigente da OSC
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